
“Yelken aç)ğım her yeni rota, yalnızca bir iş değil; aynı zamanda insanlara, kurumlara ve topluluklara değer 
katma arzusudur. Dalgalar kimi zaman değişir, rüzgâr yön değişDrir ama vizyonum sabiEr: sürdürülebilir 
gelişim, öğrenme tutkusu ve anlamlı etki...” 

Profesyonel haya/mı; sürekli öğrenme, çok yönlü gelişim ve kurumsal dönüşüme katkı sağlama vizyonu ile 
şekillendirdim. Tıpkı okyanusta ilerleyen bir kaptan gibi her yeni proje, her yeni ekip ve her yeni sektör; bana yön, 
derinlik ve değer kazandırdı. Bu nedenle hem kurumsal yapılarda hem de girişimci ve sosyal sorumluluk 
projelerinde akHf ve dönüştürücü roller üstlenmekten büyük heyecan duyuyorum. 

Lisans eğiHmime 2006 yılında Başkent Üniversitesi İkHsat Bölümünde başladım. Aynı süreçte Anadolu Üniversitesi 
Maliye Bölümünde ikinci lisansımı tamamladım. 2011 yılında her iki bölümü de başarıyla biHrdim. Yüksek lisansımı 
Başkent Üniversitesi İşletme (MBA) programında tamamladım. Bu süreçte özellikle uluslararası hedef pazar 
seçimi, rekabetçi isDhbarat ve Dcari strateji gelişDrme konularında uzmanlaş/m. 

14 yılı aşkın profesyonel kariyerimde, farklı sektörlerde finans, dış Dcaret, teşvik ve proje yöneDmi, iş gelişDrme, 
e-Dcaret, eğitmenlik, koçluk ve yöneDşim alanlarında akHf görevler üstlendim. Kamudan özel sektöre, STK'lardan 
girişimcilik ekosistemine kadar geniş bir yelpazede rol aldım. Bu süreçte özellikle stratejik yöneDm ve kurumsal 
dönüşüm, e-Dcaret ve dijital dönüşüm, STK ve derneklerde yöneDm ile sosyal etki projeleri gibi başlıklarda 
derinleşerek kurumların yeniden yapılanma ve büyüme stratejilerine katkı sundum. 

Kariyerimin önemli duraklarından bazıları; 

• TÜBİTAK Mentör Havuzu’nda yer alan kayıtlı bir mentör olarak teknoloji, mühendislik ve Ar-Ge odaklı 
firmalara uluslararası pazarlama danışmanlığı sunmak, 

• T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Mesleki Yeterlilik Kurumu tara]ndan verilen KOBİ 
Danışmanlığı (2021-2026) ve Profesyonel Koçluk (Seviye 6) belgelerine sahip olmak, 

• YöneDm Danışmanları Derneği’nde Genel Sekreter ve YöneDm Kurulu Üyesi olarak görev yapmak, 

• Kadın kooperaDflerinde yöneDcilik yaparak yerel üreHcilerin e-Hcarete entegrasyonuna destek olmak, 

• E-Dcaret, ihracat, Dcari isDhbarat ve dijital pazarlama alanlarında çok sayıda eğiHm, danışmanlık ve 
proje üretmek, 

• URGE, kalkınma ajansları, AB projeleri ve bakanlık destekleri gibi stratejik teşvik ve fon süreçlerini 
yönetmek. 

Koçluk bakış açımı; şirketlerin yönetsel yapılarında içsel farkındalığı ar)rmak, ekiplerin potansiyelini ortaya 
çıkarmak ve organizasyonel gelişimi sürdürülebilir kılmak amacıyla danışmanlık vizyonumla bütünleşDriyorum. 
Proje gelişHrme ve kaynak yöneHmi alanında da akHf rol alıyorum. Proje döngüsü yöneDmi (PCM), kalkınma 
destek programları ve uluslararası fonlara erişim gibi süreçleri yöneterek kurumların stratejik hedeflerine 
ulaşmalarına rehberlik ediyorum. Aynı zamanda, uluslararası pazarlama ve Dcari isDhbarat konularında 
uzmanlaşarak firmaların globalleşme süreçlerine stratejik katkı sağlıyorum. 

Haya/m boyunca “öğrenmeyi öğreten, gelişimi teHkleyen ve sistemaHk dönüşümü yöneten” biri olarak kalmak 
önceliğimdir. Hedefim; değer üreten yapılar içinde, katma değerli projelerle, sürdürülebilir kalkınma ve rekabet 
avantajı sağlamak/r. 

 


